ZARZADZENIE NR 16/2023
DYREKTORA KEPINSKIEGO OSRODKA KULTURY
z dnia 30 pazdziernika 2023 r.

w sprawie: ustalenia 13 listopada 2023 r. dniem wolnym od pracy w Kepinskim Osrodku
Kultury.

Na podstawie §10 pkt. 1 uchwaty nr XXXII/240/2016 z dnia 20 grudnia 2016 r.
w sprawie nadania Statutu Kepinskiego Osrodka Kultury, zarzadzenia Nr 11 p.o. Dyrektora
Kepinskiego Osrodka Kultury z dnia 13 sierpnia 2021 r. ,,Regulamin pracy w Kepinskim
Os$rodku Kultury” z pdézn. zmianami, w zwigzku z art. 130 §2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040) z pdzn. zmianami

zarzadza sie¢, co nastepuje:

§ 1.

Ustala si¢ dzien 13 listopada 2023 r. (poniedziatek) dniem wolnym od pracy
dla pracownikéw Kepinskiego Osrodka Kultury w zamian za dzien $wigteczny przypadajacy
w dniu wolnym od pracy tj. w sobote 11 listopada 2023 roku — obnizajacy wymiar czasu pracy
w okresie rozliczeniowym.

§ 2.
Zarzadzenie podlega:
Podaniu do wiadomosci pracownikdw w sposdb zwyczajowo przyjety.
. Podaniu do publicznej wiadomos$ci poprzez wywieszenie od dnia 10 listopada 2023 r.
informacji na drzwiach wejsciowych budynku Kepinskiego Osrodka Kultury
3. Podaniu do publicznej wiadomos$ci poprzez zamieszczenie od dnia 10 listopada 2023 r.
informacji na stronie internetowej KOK oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.
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§ 3.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Animatorowi dziatan $rodowiskowych
— asystentowi administracyjnemu Kepinskiego Osrodka Kultury.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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