Kepinski Osrodek Kultury
ul. Broniewskiego 5, 63-600 Kepno

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACOWNICZE

Kepinski Osrodek Kultury ogtasza nabér na stanowisko pracownika merytorycznego

I. Stanowisko

Organizator pracy artystycznej:

Liczba etatéow: 1

Wymiar czasu pracy: petny etat

Rodzaj umowy: umowa o prace

Il. Zakres gtownych obowiazkow:

Organizator pracy artystycznej:

organizacja i obstuga wydarzen kulturalnych, artystycznych i edukacyjnych,
obstuga administracyjna projektéw i dokumentacji,

udziat w przygotowaniu wnioskéw grantowych i sprawozdan,

prowadzenie rejestru majatku trwatego i inwentaryzacji,

tworzenie grafikow pracy pracownikéw Kepinskiego Osrodka Kultury,
prowadzenie spraw z zakresu zamoéwien publicznych,

obstuga sprzetu nagtosnieniowego i multimedialnego podczas wydarzen
organizowanych przez KOK.

Ill. Wymagania obligatoryjne (formalno-prawne):

Kandydat/ka musi spetnia¢ wszystkie ponizsze warunki:

1.

Obywatelstwo polskie (lub obywatelstwo innego panstwa UE z biegta
znajomoscia jezyka polskiego),

Petna zdolnos$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

Brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne lub przestepstwo
skarbowe,

Wyksztatcenie co najmniej Srednie

Biegta obstuga komputera, w tym:



o pakiet MS Office (Word, Excel, PowerPoint),

o urzadzenia biurowe (drukarka, skaner, projektor, itp.)

IV. Wymagania dodatkowe (preferowane):
Beda premiowane nastepujgce kwalifikacje i doswiadczenia:

1. Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe: kulturoznawstwo, animacja kultury,
medioznawstwo, marketing, dziennikarstwo, PR, zarzgdzanie kultura,
pedagogika, socjologia.

2. Doswiadczenie w pracy w instytucji kultury lub organizacji pozarzadowe;j.

3. Znajomosc¢ zasad realizacji projektow kulturalnych i/lub pozyskiwania srodkéw
zewnetrznych.

4. Umiejetnos¢ tworzenia materiatdow promocyjnych (w tym graficznych — Canva,
Photoshop, InDesign).

5. Doswiadczenie w prowadzeniu medidw spotecznosciowych (Facebook,
Instagram, YouTube).

6. Umiejetnosé pisania prostych tekstéw promocyjnych i informacji prasowych.

V. Cechy i dyspozycje fakultatywne (pozadane):
Szukamy osob, ktére wyrézniaja sie:
e kreatywnoscigiinicjatywa,
e rzetelnoscigi skrupulatnoscig w dziataniu,
e« dobrg organizacja pracy wtasnej,

e dyspozycyjnoscig — gotowosciag do pracy w godzinach popotudniowych i
weekendy (wydarzenia kulturalne),

e zaangazowaniem i motywacja do pracy zespotowej,

e elastycznosciagi otwartoscig na nowe wyzwania.

VI. Wymagane dokumenty aplikacyjne:



o CV zawierajgce opis wyksztatcenia, doswiadczenia i umiejetnosci (wtasnorecznie
podpisane),

e kwestionariusz osobowy
o kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje,
o o0swiadczenie o spetnieniu warunkéw formalnych (wtasnorecznie podpisane),

¢ klauzula RODO dla kandydatéw do pracy (wtasnorecznie podpisane).

VIl. Termin i sposéb sktadania aplikaciji:

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie osobiscie lub przesta¢ na adres:
Kepinski Osrodek Kultury, ul. Broniewskiego 5, 63-600 Kepno z dopiskiem ,,Nabor -
Organizator pracy artystycznej”

Dokumenty nalezy ztozyé do dnia 29 sierpnia 2025 r. do godz. 12.00.
VIII. Informacje dodatkowe:

¢ Do kolejnego etapu (rozmowa kwalifikacyjna - obligatoryjnie, sprawdzian
umiejetnosci - fakultatywnie) zakwalifikujg sie osoby spetniajace wymogi
formalne.

e Osrodek zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.

Dyrektor Kepinskiego Osrodka Kultury

/-1 mgr Btazej Stawski



